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Analisi del Reial Decret-Llei 11/2020, de mesures urgents

de caracter Laboral per fer front al COVID-19

El Reial Decret-Llei 11/2020, d'1 d'abril de 2020, estableix un nou paquet de mesures de caracter
social dirigides al suport a treballadors, consumidors, families i col-lectius vulnerables, aixi com
actuacions encaminades a donar suport a empreses i autonoms.

Pel que fa a les implicacions en I'ambit Laboral destacarem:

1. Moratoria Cotitzacions Seguretat Social

Moratoria de sis mesos, sense interes, a les empreses i els treballadors per compte propi
inclosos en qualsevol régim de la Seguretat Social, que ho sol-licitin i compleixin els requisits i
les condicions que s'establiran mitjancant una Ordre Ministerial.

La moratoria que sigui concedida afectara al pagament de les cotitzacions a la Seguretat Social
i per conceptes de recaptacié conjunta, el periode de meritacié dels quals, en el cas de les
empreses estigui compres entre els mesos d'abril i juny de 2020 (pagaments entre maig i juliol)
i, en el cas dels treballadors per compte propi entre maig i juliol de 2020, sempre que les
activitats que realitzin no s'hagin suspés en ocasié de |'estat d'alarma.

Aguesta moratoria no sera aplicable als codis de compte de cotitzacid pels que les empreses
hagin obtingut exempcions en el pagament de |'aportaciéo empresarial, aixi com en les quotes de
recaptacié conjunta, com a conseqliéncia dels procediments de suspensid de contractes i
reduccié de jornada per for¢a major vinculada al COVID-19. Es a dir, les empreses que hagin
sol-licitat un ERTO per causa del COVID-19, no podran acollir-se a aquesta moratoria.

Les sol-licituds de moratoria s'hauran de comunicar a la Tresoreria General de la Seguretat Social
dins dels 10 primers dies naturals dels terminis reglamentaris d'ingrés corresponents als
periodes de meritacio.

2. Ajornament de deute a interés de 0,5%

Les empreses i els treballadors per compte propi inclosos en qualsevol regim de la Seguretat
Social, sempre que no tinguin cap altre ajornament en vigor, podran sol-licitar I'ajornament en
el pagament dels seus deutes amb la Seguretat Social, el termini reglamentari d'ingrés dels
quals tingui lloc entre els mesos d'abril i juny de 2020, en els termes i condicions establerts en
la normativa de Seguretat Social, sent d'aplicacié un interés del 0,5% en lloc del que preveu
I'article 23.5 del Text Refds de la Llei General de la Seguretat Social. Aquestes sol-licituds
d'ajornament s’hauran d'efectuar abans del transcurs dels deu primers dies naturals del termini
reglamentari d'ingrés anteriorment assenyalat.
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3. Contractes temporals

Seran beneficiaries del subsidi d'atur excepcional per fi de contracte temporal, inclosos els
contractes d'interinitat, formatius i de relleu, les persones treballadores a qui se'ls hagués
extingit un contracte de durada determinada de, com a minim, dos mesos de durada, amb
posterioritat a la declaracio de I'estat d'alarma, i no comptaran amb la cotitzacié necessaria per
accedir a una altra prestacid o subsidi.

Aquest subsidi d'atur excepcional sera incompatible amb la percepcié de qualsevol renda
minima, renda d'inclusié, salari social o ajudes analogues concedides per qualsevol
Administracid Publica i, consistira en un ajut mensual del 80 per cent de I'Indicador Public de
Renda d'Efectes Multiples mensual vigent , equivalent a uns 440 euros, amb una durada d'un
mes, ampliable si aixi es determina per Reial Decret-Llei.

El present subsidi extraordinari d'atur per fi de contracte temporal sera aplicable encara que el
fet causant s'hagi produit amb anterioritat a I'entrada en vigor d'aquest Reial Decret-Llei,
sempre que s'haguessin produit amb posterioritat a la declaracid de I'estat d'alarma .

4. Incapacitat temporal en situacié excepcional de confinament total

Amb caracter excepcional, i amb efectes des de l'inici de la situacié de confinament, i mitjangant
el corresponent comunicat de baixa, s'estendra aquesta proteccid a aquell treballador obligat a
desplacar-se de localitat i tingui obligacid de prestar els serveis essencials als quals es refereix el
Reial Decret-Llei 10/2020, sempre que s'hagi acordat el confinament de la poblacié on tingui el
seu domicili i li hagi estat denegada de forma expressa la possibilitat de desplacar-se per
I'autoritat competent, no pugui realitzar el seu treball de forma telematica per causes no
imputables a I'empresa per a la qual presta els seus serveis o al propi treballador i no tingui dret
a percebre cap altra prestacio publica.

L'acreditacié de l'acord de confinament de la poblacié on té el domicili i la denegacié de la
possibilitat de desplagament es realitzara mitjancant certificat expedit per |'ajuntament del
domicili davant el corresponent organ del servei public de salut. De la mateixa manera, la
impossibilitat de realitzacié de la feina de forma telematica s'ha d'acreditar mitjangant un
certificat de I'empresa o una declaracio responsable en el cas dels treballadors per compte propi
davant del mateix organ del servei public de salut.

5. Subsidi per cura de menor

S'estableix la compatibilitat del subsidi per cura de menor i prestacié per desocupacié o
cessament d'activitat durant la permanéncia de I'estat d'alarma. Aixi, durant la permanencia de
I'estat d'alarma, el subsidi per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu, que
vinguessin percebent els treballadors per compte d'altri a 14 de marg de 2020, no es veura
afectat per la suspensio del contracte i reduccid de jornada que tinguin la seva causa en els ERTO
vinculats al COVID-19.
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6. Altres mesures de proteccio a les empreses i autonoms

a) Ajornament de préstecs concedits per les Comunitats Autonomes i Entitats Locals

S'adopten aixi mateix mesures per a l'ajornament extraordinari del calendari de
reemborsament de préstecs concedits per Comunitats Autonomes i Entitats Locals a
empresaris i autonoms afectats per la crisi sanitaria. Per optar a aquest ajornament
extraordinari és necessari que la crisi sanitaria provocada pel COVID-19 o les mesures
adoptades per a pal-liar la mateixa hagin originat en aquestes empreses o autonoms
periodes d'inactivitat, reduccio significativa en el volum de les vendes o interrupcions en el
subministrament en la cadena de valor que els dificulti o impedeixi atendre el pagament.

b) Flexibilitzacié pagament subministraments

S'estableixen aixi mateix, diverses mesures perqué els autdbnoms i les empreses que s'hagin
vist afectats pel COVID-19 puguin flexibilitzar el pagament de subministraments basics com
la llum, I'aigua o el gas, arribant fins i tot a la possibilitat de suspendre el seu pagament. Les
guantitats degudes s'abonaran com a maxim en els sis mesos seglients a la finalitzacié de
I'Estat d'Alarma.

c) Flexibilitzacio de diverses activitats i processos de I'Administracio

Aixi, es modifica el moment i termini per aportacié de garanties en les convocatories de
préstecs concedits per la SGIPYME pendents de resolucié en el moment d'entrada en vigor
del Reial Decret 462/2000, de 14 de marg.

També s'estableix el refinancament dels préstecs concedits per la SGIPYME.

D'altra banda, s'estableix la devolucid de despeses i concessidé d'ajuts per cancel-lacid
d'activitats de promocié del comerg internacional i altres esdeveniments internacionals. En
aquest sentit, s'habilita a ICEX Espafia Exportacidn e Inversiones per a la devolucid a les
empreses que hagin incorregut en despeses no recuperables en aquesta o futures edicions,
de les quotes pagades per a la participacio en les fires, o altres activitats de promocid de
comerg internacional , que hagin estat convocades per |'entitat, quan aquestes siguin
cancel-lades, greument afectades o ajornades per l'organitzador com a conseqtiéncia del
COVID 19.

Finalment, amb caracter general es suspén, sense necessitat de sol-licitud prévia i durant un
periode d'un any, el pagament d'interessos i amortitzacions corresponents a préstecs
concedits per la Secretaria d'Estat de Turisme a I'empara de les Ordres referides als
programes EMPRENDETUR.

L'equip de Bové Montero y Asociados segueix treballant de forma remota i esta a la seva
disposicio per aclarir-li qualsevol dubte que pugui tenir al respecte i seguir donant-li suport en
tot allo que necessiti.
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