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Analisis del Real Decreto-ley 11/2020, de medidas urgentes de

caracter Laboral para hacer frente al COVID-19

El Real Decreto Ley 11/2020, de 1 de abril de 2020, establece un nuevo paquete de medidas de
caracter social dirigidas al apoyo a trabajadores, consumidores, familias y colectivos vulnerables,
asi como actuaciones encaminadas a apoyar a empresas y auténomos.

Respecto a las implicaciones en el ambito Laboral destacaremos:

1. Moratoria Cotizaciones Seguridad Social

Moratoria de seis meses, sin interés, a las empresas y los trabajadores por cuenta propia
incluidos en cualquier régimen de la Seguridad Social, que lo soliciten y cumplan los requisitos y
condiciones que se estableceran mediante Orden Ministerial.

La moratoria que sea concedida afectara al pago de las cotizaciones a la Seguridad Social y por
conceptos de recaudacion conjunta, cuyo periodo de devengo, en el caso de las empresas esté
comprendido entre los meses de abril y junio de 2020 (pagos entre mayo y julio) y, en el caso
de los trabajadores por cuenta propia entre mayo y julio de 2020, siempre que las actividades
que realicen no se hayan suspendido con ocasién del estado de alarma.

Esta moratoria no serd de aplicacidon a los cddigos de cuenta de cotizacién por los que las
empresas hayan obtenido exenciones en el pago de la aportacion empresarial, asi como en las
cuotas de recaudacién conjunta, como consecuencia de los procedimientos de suspension de
contratos y reduccidn de jornada por fuerza mayor vinculada al COVID-19. Es decir, las empresas
que hayan solicitado un ERTE por causa del COVID-19, no podran acogerse a esta moratoria.

Las solicitudes de moratoria deberdn comunicarse a la Tesoreria General de la Seguridad Social
dentro de los 10 primeros dias naturales de los plazos reglamentarios de ingreso
correspondientes a los periodos de devengo.

2. Aplazamiento de deuda a interés de 0,5%

Las empresas y los trabajadores por cuenta propia incluidos en cualquier régimen de la
Seguridad social, siempre que no tuvieran otro aplazamiento en vigor, podran solicitar el
aplazamiento en el pago de sus deudas con la Seguridad Social cuyo plazo reglamentario de
ingreso tenga lugar entre los meses de abril y junio de 2020, en los términos y condiciones
establecidos en la normativa de Seguridad Social, siendo de aplicacién un interés del 0,5% en
lugar del previsto en el articulo 23.5 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
Estas solicitudes de aplazamiento deberan efectuarse antes del transcurso de los diez primeros
naturales del plazo reglamentario de ingreso anteriormente sefialado.
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3. Contratos temporales

Serdn beneficiarias del subsidio de desempleo excepcional por fin de contrato temporal,
incluidos los contratos de interinidad, formativos y de relevo, las personas trabajadoras que se
les hubiera extinguido un contrato de duracion determinada de, al menos, dos meses de
duracién, con posterioridad a la declaracion del estado de alarma, y no contaran con la
cotizacion necesaria para acceder a otra prestacion o subsidio.

Este subsidio de desempleo excepcional serd incompatible con la percepcién de cualquier renta
minima, renta de inclusién, salario social o ayudas andlogas concedidas por cualquier
Administracion Publica y, consistird en una ayuda mensual del 80 por ciento del Indicador
Publico de Renta de Efectos Mdltiples mensual vigente, equivalente a unos 440 euros, con una
duracién de un mes, ampliable si asi se determina por Real Decreto-ley.

El presente subsidio extraordinario de desempleo por fin de contrato temporal serd de
aplicacion aun cuando el hecho causante se haya producido con anterioridad a la entrada en
vigor de este Real Decreto-Ley, siempre que se hubieran producido con posterioridad a la
declaracion del estado de alarma.

4. Incapacidad temporal en situacion excepcional de confinamiento total

Con caracter excepcional, y con efectos desde el inicio de la situacion de confinamiento, y
mediante el correspondiente parte de baja, se extenderd esta proteccion a aquellos
trabajadores obligados a desplazarse de localidad y tengan obligacién de prestar los servicios
esenciales a los que se refiere el Real Decreto-ley 10/2020, siempre que se haya acordado el
confinamiento de la poblacién donde tenga su domicilio y le haya sido denegada de forma
expresa la posibilidad de desplazarse por la autoridad competente, no pueda realizar su trabajo
de forma telematica por causas no imputables a la empresa para la que prestas sus servicios o
al propio trabajador y no tenga derecho a percibir ninguna otra prestacién publica.

La acreditacion del acuerdo de confinamiento de la poblacién donde tiene el domicilio y la
denegacion de la posibilidad de desplazamiento se realizara mediante certificacidon expedida por
el ayuntamiento del domicilio ante el correspondiente drgano del servicio publico de salud. De
igual forma, la imposibilidad de realizacién del trabajo de forma telemdtica se acreditara
mediante una certificacion de la empresa o una declaracidon responsable en el caso de los
trabajadores por cuenta propia ante el mismo drgano del servicio publico de salud.

5. Subsidio por cuidado de menor

Se establece la compatibilidad del subsidio por cuidado de menor y prestacion por desempleo
o cese de actividad durante la permanencia del estado de alarma. Asi, durante la permanencia
del estado de alarma, el subsidio por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave, que vinieran percibiendo los trabajadores por cuenta ajena a 14 de marzo
de 2020, no se vera afectado por la suspensidn del contrato y reduccién de jornada que tengan
su causa en los ERTE vinculados al COVID-19.
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6. Otras medidas de Proteccion a las empresas y auténomos

a) Aplazamiento préstamos concedidos por las Comunidades Auténomas y Entidades
locales

Se adoptan asimismo medidas para el aplazamiento extraordinario del calendario de
reembolso de préstamos concedidos por Comunidades Auténomas y Entidades Locales a
empresarios y auténomos afectados por la crisis sanitaria. Para optar a este aplazamiento
extraordinario es necesario que la crisis sanitaria provocada por el COVID-19 o las medidas
adoptadas para paliar la misma hayan originado en dichas empresas o auténomos periodos
de inactividad, reduccidn significativa en el volumen de las ventas o interrupciones en el
suministro en la cadena de valor que les dificulte o impida atender el pago.

b) Flexibilizacion pago suministros

Se establecen asi mismo, diversas medidas para que los auténomos y las empresas que se
hayan visto afectados por el COVID-19 puedan flexibilizar el pago de suministros basicos
como la luz, el agua o el gas, llegando incluso a la posibilidad de suspender su pago. Las
cantidades adeudadas se abonardn como maximo en los seis meses siguientes a la
finalizacion del Estado de Alarma.

c) Flexibilizacion de diversas actividades y procesos de la Administracion

Asi, se modifica el momento y plazo para aportacién de garantias en las convocatorias
de préstamos concedidos por la SGIPYME pendientes de resolucién en el momento de
entrada en vigor del Real Decreto 462/2000, de 14 de marzo.

También se establece la refinanciacion de los préstamos concedidos por la SGIPYME.

Por otra parte, se establece la devolucién de gastos y concesiéon de ayudas por
cancelacion de actividades de promocidn del comercio internacional y otros eventos
internacionales. En tal sentido, se habilita a ICEX Espaia Exportacidn e Inversiones para
la devolucidn a las empresas que hayan incurrido en gastos no recuperables en esta o
futuras ediciones, de las cuotas pagadas para la participacion en las ferias, u otras
actividades de promocidn de comercio internacional, que hayan sido convocadas por la
entidad, cuando estas sean canceladas, gravemente afectadas o aplazadas por el
organizador como consecuencia del COVID 19.

Finalmente, con caracter general se suspende, sin necesidad de solicitud previa y
durante un periodo de un afio, el pago de intereses y amortizaciones correspondientes
a préstamos concedidos por la Secretaria de Estado de Turismo al amparo de las
Ordenes referidas a los programas EMPRENDETUR.

El equipo de Bové Montero y Asociados sigue trabajando de forma remota y estd a su disposicion
para aclararle cualquier duda que pueda tener al respecto y apoyarle en su gestion.
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