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Bové fTontero y Asociados

1. PRESENTACION

Fundada hace mas de 45 afios, Bové Montero y Asociados es una de las primeras firmas
nacionales en el campo de la auditoria, asesoramiento contable, juridico-tributario, laboral y
consultoria en recursos humanos.

Presentes en Barcelona, Madrid, Palma de Mallorca, Sevilla y Valencia, servimos a clientes muy
diversos, buena parte de ellos empresas extranjeras pertenecientes a importantes grupos
internacionales.

Nuestro valor afiadido consiste en asesorar a nuestros clientes directamente en su idioma,
proporcionando un servicio multidisciplinar de calidad y confianza, adaptado a sus necesidades,
asegurando el mejor asesoramiento profesional adaptado al tamafio, la necesidad y el idioma
de cada cliente.

En Bové Montero y Asociados estamos comprometidos con el éxito de nuestros clientes, con la
seriedad, calidad, fiabilidad y profesionalidad que han sido nuestra carta de presentacién desde
nuestra fundacion en 1978, para estar al servicio de toda naturaleza de clientes, desde pymes
hasta grandes grupos multinacionales que invierten en Espania.

Para conseguirlo, contamos con lo que consideramos como nuestro mejor activo: un equipo
humano con la mas alta formacién académica, poliglota, multidisciplinar y multicultural, capaz
de trabajar también en aleman, francés, inglés, italiano, ruso y portugués.

La transparencia en materia de informacién financiera es fundamental en el proceso de toma
de decisiones; tanto es asi, que los organismos reguladores, -velando por el interés publico-, han
establecido la auditoria obligatoria para las empresas que cumplen con unas determinadas
magnitudes, relativas a su cifra de negocios, importe del activo total y el nUmero de empleados.
La mayor parte de las auditorias que se llevan a cabo corresponden a auditorias estatutarias, si
bien los usuarios de informacidn financiera requieren también revisiones, informes especiales,
etc., siempre dentro del marco normativo en materia de normas de auditoria de cada
jurisdiccion, cuyo origen o fuente se origina en las International Standards on Auditing (ISA’s).

Cumpliendo con el contenido del Informe de Transparencia requerido segun la Ley 22/2015, de
20 dejulioy posterior publicacién del Real Decreto 2/2021 de 12 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas
apostando por fomentar el grado actual de confianza de nuestras partes interesadas, el presente
Informe de Transparencia ha sido redactado con el objetivo de informar sobre aquellos aspectos
esenciales que componen nuestra estructura, nuestra actividad de auditoria y los
procedimientos que llevamos a cabo para garantizar en todo momento la gestién de la calidad,
la independencia y la formacidn de nuestro equipo.
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2. ESTRUCTURA LEGAL Y REGIMEN DE LA PROPIEDAD

Bové Montero y Asociados es una sociedad de responsabilidad limitada, inscrita en el Registro
Mercantil de Barcelona, Tomo 34002, Folio 211, Hoja B-4890, con CIF B-08639734.

Se encuentra inscrita como sociedad de auditoria en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
(ROAC) con el nimero S0177.

La Firma tiene su domicilio social en Barcelona y presta servicio por toda Espafia. Asimismo,
dispone de otras cuatro oficinas en Madrid, Palma de Mallorca, Sevilla y Valencia.

Al 31 de julio de 2023, el porcentaje de participacion en el capital social sobre los derechos de
voto de los ocho socios auditores de cuentas e inscritos en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas ascienden al 84,147% y un 15,853% el de los nueve socios no auditores.

La titularidad de las participaciones sociales en que se divide capital social de la Sociedad
pertenece a los siguientes socios:

IDENTIFICACION
SOCIOS AUDITORES INSCRITOS EN ROAC

José M2 Bové Montero
Secundino Urcera Herreras
Enrique de la Orden Ondategui
Ilidio César Fernandes Ferreira
Francois Alain Lucien Marie Blin
Jorge Francisco Castro Garcia
Daniel Masferrer Vilarrasa
Maria Luisa Ramirez Ruiz
SOCIOS NO AUDITORES

M2 Teresa Bové Montero
Belén Fernandez Ulloa

Gemma Pifero Badia

Andreu Bové Boyd

Cristina Bové Boyd

Ménica Bové Boyd

Gema Jaumot Vifas

José Luis Gomez Delgado
Beltran Sanchez Villaamil
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Buena parte de los socios de Bové Montero ocupan o han ocupado cargos de responsabilidad
en instituciones y asociaciones profesionales de prestigio, entre las que podemos destacar:

José M2 Bové Montero

e Desde julio 2013 hasta octubre de 2017 Vicepresidente 12 del Consejo Directivo
Nacional del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia (ICIJCE), con
anterioridad ha ocupado diferentes cargos directivos en dicho Instituto y en el Col-legi
de Censors Jurats de Comptes de Catalunya (CCJCC).

e Vicepresidente de la Fédération des Experts Comptables Européens (Federacion
europea de expertos contables - FEE), 2001-2010; durante ocho afos fue el Presidente
de la SME/SMP Working Party.

e Miembro de la Comisién SME del European Financial Reporting Advisory Group [grupo
consultivo europeo en materia de informacién financiera] (EFRAG) para asesorar a la
Comision Europea en la implementacién de las IFRS para PYMES

e Co-fundador de la asociacidn de institutos de auditores y asesores Arco Mediterraneo
de Auditores (AMA)

e Miembro del Consejo Directivo de HLB International (HLBI)

e Desde 2006 Cénsul General Honorario de Austria para Catalufia y Aragén

e Miembro extraordinario del Institut der Wirtschaftspriifer (Alemania)

Secundino Urcera Herreras

e Tesorero de la Comisién Permanente del Consejo Directivo del Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espafia (ICJCE)

e Coordinador en la Comissié d’Actuacions Pericials del Col-legi de Censors Jurats de
Comptes de Catalunya (CCICC)

e Vocal en la Comision de Innovacién y Tecnologia del Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espafia (ICJCE)

e Representante del ICICE en la International Innovation Network (IIN), 2002-2010

e Representante del ICICE en la Comisiéon de Nuevas Tecnologias y Contabilidad de Ia
Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA), 2005-2009

llidio César Fernandes Ferreira

e Miembro de la Junta Directiva del Colegio Aleman de Barcelona (DSB)

e Miembro de la Junta Directiva del Kreis Deutschsprachiger Fiihrungskrafte (Circulo de
directivos de habla alemana - KdF), 2011-2016

e Miembro extraordinario del Institut der Wirtschaftspriifer (Alemania)

Frangois Alain Lucien Marie Blin

e Miembro de la Comision del Sector Publico del Instituto de Censores Jurados de Cuentas
de Espafia (ICJCE)

e Vicepresidente y miembro del Consejo de Administracion de La Chambre, la cdmara
franco-espafiola de comercio
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e Embajador del Chapter Madrid de Alumni de Audencia Business School

e Co-responsable del RAGEFE (Reunién de Alumni de Grandes Escuelas Francesas en
Espafia: HEC, Essec, ESCP, EM Lyon, Edhec, Audencia, Centrale, Polytechnique, Arts et
Métiers, etc)

Jorge Francisco Castro Garcia
e Presidente del Club Rotary de Madrid
e Tesorero de la Agrupacion 72 del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaia
e Tesorero de la Asociacion Profesional de Administradores Concursales Sainz de Andino
(APACSA)
Andreu Bové Boyd
e Coordinador del grupo de jovenes de la AEDAF
Daniel Masferrer Vilarrasa
e Miembro de la Comisidon de Contabilidad del Colegio de Economistas de Catalufia y de
la Asociacion Catalana de Contabilidad y Direccidn (ACCID)
e Miembro del Consejo Directivo del Registro de Expertos Contables de Cataluia (CEC-
CCJCQ)
e Representante de Bové Montero en el Grupo20 Auditoria

Maria Luisa Ramirez Ruiz

e Miembro de la comision de sostenibilidad del ICJCE
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3. HLB INTERNATIONAL

Bové Montero y Asociados forma parte de la organizacién de firmas independientes de auditoria
y servicios profesionales HLB International, que estd presente en mas de 156 paises, con un
equipo humano formado por mas de 40.831 profesionales.

HLB International no tiene participacion en el capital de ninguna de las firmas que la integran.
Cada una de dichas firmas, incluyendo Bové Montero y Asociados, S.L., mantiene su autonomia
en cuanto al funcionamiento, responsabilidad y toma de decisiones, sin que exista, por tanto,
unidad de decisidn, por lo que ninguna de las sociedades integrantes puede obligar, afectar o
vincular a las decisiones de las restantes.

Los miembros de esta asociacién son firmas lideres en sus respectivos paises y proporcionan
una amplia gama de servicios, especialmente en el ambito internacional, sin importar ni el sector
ni el tamano del cliente, todo ello con un denominador comun: servicio personalizado y de
maxima calidad.

HLB International ofrece la posibilidad de prestar servicio a clientes a nivel mundial por los
representantes que tiene en los distintos paises (en el caso de Bové Montero y Asociados, en
Espafia), teniendo en cuenta unos estrictos procedimientos de aseguramiento de la calidad.

Cada miembro es totalmente independiente, sin que exista control ni dependencia alguna. En
consecuencia, HLB International no constituye una red en los términos en que la Ley de Auditoria
de Cuentas define a este tipo de organizaciones.
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4, VINCULACIONES

Bové Montero y Asociados estd vinculada a las siguientes entidades:

Actividades

Razon Social
desarrolladas

Tipo de vinculacién

Nagedos, S.R.L. Compra-venta y alquiler|Socios comunes con

de bienes inmuebles Bové Montero y Asociados:

e José M2 Bové Montero

e Secundino Urcera Herreras
e Gema Jaumot Viias

Nagema Patrimonial, S.L. Compra-venta y alquiler|Socios comunes con

de bienes inmuebles Bové Montero y Asociados:

e José M2 Bové Montero

e Secundino Urcera Herreras
e Gema Jaumot Vifas

Nagetres, S.L. Compra-venta y alquiler|Socios comunes con

de bienes inmuebles e Bové Montero y Asociados:

e José M2 Bové Montero

e Secundino Urcera Herreras

e Gema Jaumot Vifas

e |lidio César Fernandes Ferreira
e M2 Teresa Bové Montero

Bové Montero Andalucia, S.L.P. | Servicios profesionales Socios comunes con

Bové Montero y Asociados:

e Bové Montero y Asociados,
S.L.

e José M2 Bové Montero

e Jorge Francisco Castro Garcia

CUBISETINOU, S.L. Compra-venta y alquiler|Socios comunes con Bové Montero
de bienes inmuebles y Asociados:

e José M2 Bové Montero

e Secundino Urcera Herreras

o |lidio César Fernandes Ferreira
e M2 Teresa Bové Montero

e Francois Blin

e Belén Fernandez Ulloa

e Cristina Bové Boyd

e Andreu Bové Boyd

e Modnica Bové Boyd
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Razoén Social Actividades Tipo de vinculacién
desarrolladas

PARDALET, S.L. Compra-venta y alquiler|Socios comunes con Bové Montero
de bienes inmuebles y Asociados:

e José M2 Bové Montero

o |lidio César Fernandes Ferreira
e M2 Teresa Bové Montero

e Francois Blin

e Belén Fernandez Ulloa

e Gemma Pifero Badia

e Daniel Masferrer Vilarrasa

e Cristina Bové Boyd

e Andreu Bové Boyd

e Modnica Bové Boyd

A parte de la vinculacidn descrita, no existen entre ellas ninguin tipo de acuerdo o clausula
estatutaria que regule la misma.
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5. ORGANOS DE GOBIERNO

Como sociedad de responsabilidad limitada, los drganos de gobierno de Bové Montero y
Asociados son la Junta General de Socios y el Organo de Administracién.

La Junta General de Socios es el 6rgano soberano de la Sociedad, en el que se manifiesta la
voluntad social por decision mayoritaria y democratica de sus socios en los asuntos de su

competencia de conformidad con la ley y con los estatutos sociales.

Al Organo de Administracion le corresponde la gestién y representacion de la Sociedad, asi como
la toma de decisiones que no compete legal ni estatutariamente, a la Junta de Socios.

El Organo de Administracion estd conformado por Administradores Solidarios, cargos que
ostentan:

e José M2 Bové Montero

o llidio César Fernandes Ferreira
e Francois Alain Lucien Marie Blin
e Modnica Bové Boyd

e Andreu Bové Boyd
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6. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Bové Montero y Asociados ha estado trabajando a lo largo de los ejercicios 2022 y 2023 y esta
trabajando, en el marco de un proceso de mejora continua, en la implementacién de las nuevas
Normas de Gestidn de la Calidad, NIGC1-ES (Gestion de la calidad en las firmas de auditoria que
realizan auditorias de estados financieros) y NIGC2-ES (Revisiones de la Calidad de los Encargos),
publicadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) mediante Resolucién
de 20 de abril de 2022, resultado de la adaptacion en Espaia de las normas internacionales de
gestién de calidad ISQM1 e ISQM2.

Estas normas remplazan a la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (ISQC 1) y requieren
un enfoque de mejora continua y basado en el riesgo para gestionar la calidad a nivel de la Firma.

El Sistema de Gestion de Calidad se recoge en un Manual que la Firma ha elaborado para dar
cumplimiento a lo dispuesto en las normas mencionadas anteriormente, mostrando con este
manual su compromiso con la calidad a través de una cultura de reconocimiento que su
actividad de auditoria tiene por objetivo el servir al interés publico.

Este Manual es de obligado cumplimiento para todo el personal del departamento de auditoria
y colaboradores relacionados de Bové Montero y Asociados, estando sujeto a los mecanismos
internos de control, seguimiento y mejora continua para asegurar su eficacia.

La Firma, con el desarrollo y cumplimiento del Manual, tiene por objetivo el establecimiento y
el mantenimiento de un sistema de gestidn de calidad que le proporcione una seguridad

razonable de que:

e La Firma y su personal cumplen las normas profesionales y los requerimientos
normativos aplicables.

e Los informes emitidos por Bové Montero y Asociados y por los socios de los encargos
son adecuados a las circunstancias.

Asi, el Sistema de Gestién de Calidad desarrollado por la Firma comprende politicas y
procedimientos que contemplan principalmente los siguientes elementos:

a) Gobernanzay responsabilidades de liderazgo de la calidad en la Firma.
b) Proceso de valoracion del riesgo y respuestas predeterminadas.

¢) Requerimientos de ética aplicables.

d) Requerimientos de independencia aplicables.

e) Aceptaciony continuidad de clientes.

f) Recursos humanos.

g) Realizacidn de los encargos y recursos tecnolégicos e intelectuales.

INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA 2023 H
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h) Proceso de seguimiento y correccién.
i) Archivoy documentacién.

La Firma fomenta el acceso a toda la informacidn relacionada con el Sistema de Gestién de
Calidad a través de su plataforma de gestién documental. La Firma comunica al personal y a los
equipos de los encargos los cambios en el Sistema de Gestidn de Calidad, en la medida en que
dichos cambios sean relevantes para sus responsabilidades y les permitan tomar medidas
adecuadas y de acuerdo con sus responsabilidades.

6.1. Gobernanza y responsabilidades de liderazgo de la calidad en la Firma

Bové Montero y Asociados ha establecido politicas y procedimientos disefiados para promover
una cultura interna donde se reconoce que la calidad en la realizaciéon de los encargos es
esencial.

La responsabilidad ultima del sistema de gestion de calidad recae en los socios de auditoria de
la Firma. A tal fin, son los responsables de la actualizacién del Sistema de Gestidon de Calidad
(SGC), de la implantacidn de las medidas correctoras y mejoras, a tenor de lo sugerido por el
Responsable Ultimo del Sistema de Gestién de Calidad (RUSGC).

Los principios, politicas, procedimientos y la implantacién del sistema de gestidn de calidad de
la Firma deberdn ser objeto de revisién periddica por el RUSGC, con al menos una frecuencia
anual.

Afin de garantizar el adecuado funcionamiento del sistema de gestidn de calidad se definen tres
figuras principales, que conforman el Comité de Gestién de Calidad. En la asignacién de las
funciones enumeradas a continuacion, la Firma ha determinado que las tres personas elegidas
para estas funciones: (i) tienen la experiencia, conocimiento, influencia y autoridad adecuados
dentro de la firma, y el tiempo suficiente; y (ii) conocen las funciones que les han sido asignados
y que deben rendir cuentas de su cumplimiento

e Responsable Ultimo del Sistema de Gestién de Calidad (RUSGC)
El responsable ultimo del Sistema de Gestién de Calidad evalia la gravedad y
generalizaciéon de las deficiencias detectadas.

e Responsable Operativo del Sistema de Gestién de Calidad (ROSGC)
El responsable del seguimiento operativo del Sistema de Gestion de Calidad evalua si las
medidas correctoras estdn adecuadamente disefiadas para tratar las deficiencias
identificadas y su correspondiente origen u origenes vy, si estas han sido implementadas.
Asi mismo evalua si las medidas implementadas para corregir las deficiencias detectadas
han sido eficaces.

Caso de que de la evaluacién se determinase que las medidas correctoras no estan
correctamente disefiadas o no son eficaces, el responsable del control operativo del
Sistema de Gestién de Calidad tomara las medidas adecuadas para determinar que las
medidas correctoras se modifican adecuadamente, hasta ser eficaces.

INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA 2023 12
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e Responsable operativo para aspectos especificos (ROPAE)
El responsable operativo es un auditor inscrito en el ROAC que ejerce sus funciones con
independencia funcional y ausencia de conflicto de intereses.

6.2. Proceso de valoracion del riesgo y respuestas predeterminadas
La firma ha disefiado e implementado un proceso de valoracién del riesgo para establecer
objetivos de calidad, identificar y valorar los riesgos de calidad y disefiar e implementar las
respuestas para responder a estos riesgos.
Este proceso se fundamenta en todas las fases inherentes a un encargo de auditoria, desde la
aceptacidn del encargo hasta la emision del informe de auditoria y se fundamenta en los
siguientes objetivos de calidad:

e Politica de aceptacién y continuidad de relaciones con clientes

e Requisitos de ética e independencia

e Gestidn del riesgo de cada cliente

e Seleccién y formacién del personal

e Revisidn de los trabajos por una persona mas experimentada

e Control a priori del sistema de gestion de calidad

La firma dispone de un Comité de Prdactica Profesional que permite detectar si existen
necesidades de objetivos de calidad adicionales.

6.3. Requisitos éticos y de independencia aplicables
6.3.1. Requerimientos de ética aplicables

La Firma ha establecido los siguientes objetivos de calidad de conformidad con los
requerimientos de ética aplicables (incluidos los relacionados con la independencia):

e LaFirmay su personal: (i) conocen los requerimientos de ética aplicables a los que estén
sujetos la firma de auditoria y sus encargos; y (ii) cumplen sus responsabilidades en
relacién con los requerimientos de ética aplicables a los que estan sujetos la firma de
auditoria y sus encargos.

e Otras personas, incluidas la red, las firmas de la red, las personas de la red o de las firmas
de lared, o los proveedores de servicios sujetos a los requerimientos de ética aplicables
a los que estan sujetos la Firma de auditoria y sus encargos: (i) conocen los
requerimientos de ética aplicables que les son de aplicacion; y (ii) cumplen sus
responsabilidades en relacién con los requerimientos de ética aplicables que les son de
aplicacién.

INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA 2023 B
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6.3.2. Requerimientos de independencia aplicables

El deber de independencia que han de observar los auditores de cuentas en el ejercicio de su
actividad se fundamenta en dos vertientes principales:

e un principio general de independencia que obliga a todo auditor a abstenerse de actuar,
cuando pudiera verse comprometida su objetividad, en relacién con la informacién
econdmica financiera a auditar; y

e un conjunto de circunstancias, situaciones o relaciones especificas en las que, en el caso
de concurrir, los auditores no gozarian de independencia respecto a la entidad auditada,
si las salvaguardas aplicadas no fueran suficientes, y, por tanto, siendo la tnica solucién
que el auditor se abstuviera de la realizacion de esta auditoria.

En este contexto, las politicas y procedimientos concretos de la Firma para el cumplimiento de
los objetivos de independencia son los siguientes:

e Lossocios son los responsables de comunicar a la Firma los nuevos encargos de clientes,
incluyendo el alcance de los servicios, para permitir la evaluacion global de su impacto
en los requisitos de independencia.

e Anualmente, la Firma obtendra una confirmacién por escrito del cumplimiento del
requisito de independencia, por parte de la firma, todos los socios, y todo el personal
vinculado a los proyectos de auditoria de los clientes de auditoria y la totalidad de sus
partes vinculadas.

e Para todos los clientes de auditoria recurrentes se completard el cuestionario de
continuidad de clientes que se debera obtener firmado por el correspondiente socio
responsable. Existe también un formulario de evaluacidn de renuncia en la continuidad
de clientes para aquellos en que las salvaguardas no puedan mitigar aquellas amenazas
detectadas.

e Antes del inicio de la relacidn con un nuevo cliente se evaluara la independencia del
socio y del gerente, y de todo el equipo vinculados al mismo, se formalizara en el
cuestionario de evaluacidon previa aceptacidn de clientes, asi como con el
correspondiente documento de certificacién de independencia para clientes nuevos.

e Se deberda mantener una actitud de vigilancia con el fin de detectar situaciones
sobrevenidas que sefialen riesgos a la independencia, y que puedan afectar a encargos
ya aceptados. De presentarse esta situacion deberan establecerse medidas de
salvaguarda como puede ser la modificacidon de los equipos de trabajo y del socio del
encargo.

e La Firma ha establecido politicas y procedimientos de rotacion (detalladas en el
apartado 9 de este informe) para reducir las amenazas a un nivel aceptable, cuando se
utilice personal experimentado a lo largo de un periodo de tiempo prolongado en un
encargo de auditoria.
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6.4. Aceptacion y continuidad de clientes
Las politicas y procedimientos establecidos por la Firma para la aceptacion y la continuidad de
las relaciones con clientes y de encargos especificos, pretenden proporcionar una seguridad
razonable de que Unicamente se iniciardn o continuardn relaciones y encargos en los que la
Firma:

e tenga la competencia para realizar el encargo y la capacidad, incluidos el tiempo y los
recursos, para hacerlo.

e pueda cumplir los requerimientos de ética aplicables.

e haya considerado la integridad del cliente y no disponga de informacién que le lleve a
concluir que el cliente carece de integridad.

Los principales factores de riesgo que se deben ser considerados/valorados son:
e evaluar las razones del cambio de auditor.
e sectores de actividad.
e rotacion del personal del area financiero/contable y de miembros claves.
e evaluacion del principio de empresa en funcionamiento.
e existencia de transacciones significativas con partes vinculadas.
e evaluacion de la actuacidn del érgano de gobierno y la direccion.

existencia de indicios de fraude.

6.5. Recursos humanos

Bové Montero y Asociados tiene establecidos una serie de politicas y procedimientos disefiados
para proporcionarle una seguridad razonable de que dispone de suficiente personal con la
competencia, capacidad y compromiso con los principios de ética necesarios.

Los procedimientos de recursos humanos se centran en las siguientes areas:

e Reclutamiento
Los requisitos a considerar en la seleccidon de nuevo personal se definen en funcidén de
la categoria y teniendo en cuenta los aspectos técnicos y las caracteristicas personales.
El departamento de recursos humanos gestiona el desarrollo de los procesos de
seleccion en estrecha colaboracidn con los socios de auditoria, teniendo en cuenta que
los profesionales a incorporar posean las caracteristicas y competencias necesarias para
realizar el trabajo, en linea con los valores de integridad de la Firma.
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e Formacion
Cada uno de los niveles profesionales recibe la formacion apropiada, mediante la
realizacion de cursos que pueden ser internos o externos. Por ultimo, cada profesional
se forma en el propio desarrollo de su trabajo mediante la experiencia laboral y la tutela
por empleados mas experimentados de la Firma.

e Evaluaciény promocion

Tanto durante la formacidn continua que recibe el auditor, como durante las
evaluaciones de su desempeio, sus responsables directos le inculcan la realizacién de
la actividad dentro de los principios éticos y velan en todo momento por su
cumplimiento. Cada profesional es objeto como minimo de una evaluacién anual a final
del ejercicio. Dicha evaluacion analiza para cada empleado el cumplimiento de las
funciones de cada puesto, el desarrollo de los distintos trabajos de auditoria realizados
por el evaluado, asi como el cumplimiento de los requisitos de calidad de la Firma.

El plan de promocidn de la Firma se materializa teniendo en cuenta el proceso de
crecimiento de la Firma y tomando como base tanto el plan de carrera definido como
los resultados y conclusiones del sistema de evaluacién.

6.6. Realizacién de los encargos

La Firma tiene establecidos en su Sistema de Gestién de Calidad procedimientos disefiados para
proporcionar una seguridad razonable de que los encargos se realizan de conformidad con las
normas profesionales y con los requisitos regulatorios aplicables y de que el socio responsable
del encargo emite informes que son adecuados a las circunstancias.

La metodologia de auditoria seguida por la Firma requiere que se obtenga un conocimiento de
la entidad y de su entorno, asi como de los procesos de control interno implementados por parte
de la entidad para la preparacién de sus estados financieros, con el objetivo de definir una
estrategia y un plan de auditoria adecuados a las circunstancias.

La planificacion de los trabajos se basa en las necesidades y en los calendarios de los clientes,
en el programa de rotacién establecido en el objetivo de los requisitos éticos y en las
capacidades técnicas del personal segun las diferentes categorias y especialidades definidas en
el Sistema de Gestion de Calidad.

La involucracién del socio firmante desde el inicio del encargo y durante todas las fases del
proceso de auditoria es un factor fundamental para asegurar la calidad de los encargos de
auditoria, encontrandose definidos los siguientes elementos con vistas a la promocion de la
consistencia en la calidad de la realizacién de los encargos:

e Responsabilidades de supervision por parte del socio firmante del encargo.

e Responsabilidades de revision (el trabajo realizado por los miembros del equipo con
menos experiencia ha de ser revisado por los miembros con mas experiencia).

e Consultas internas y externas.

e Resolucién de diferencias de opinidn (las diferencias de opinidon dentro del equipo de
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trabajo, o entre el equipo de trabajo y el revisor de calidad deben ser comunicadas al
Comité de Practica Profesional y se han de resolver con la supervisién de este ultimo).

Requerimientos de ética.

Finalizacion de la documentacidn del encargo.

Revision de control de calidad del encargo por un segundo socio de acuerdo con el
normativo aplicable y circunstancias, definidas por la Firma, que requieren la asignacion
de un revisor de calidad.

Compilacién de la documentacion del encargo.

Confidencialidad, custodia segura, integridad, accesibilidad y recuperacidon de la
documentacion de los encargos.

Conservacién de la documentacion del encargo.

Relativamente a los recursos tecnolégicos (forman parte del entorno de Tl de la firma), la Firma
utiliza el software Caseware como su gestor documental de auditoria que permite documentar
todas las fases del proceso de auditoria de acuerdo con el normativo aplicable.

Gracias a estos procedimientos la Firma se asegura de que la planificacién, ejecucién y
supervisién de los encargos de auditoria se realizan cumpliendo los requerimientos de calidad,
las normas de auditoria (NIA-ES) y los estandares de la Firma.

6.7. Proceso de seguimiento y correccion

Los objetivos del seguimiento referente al cumplimiento de las politicas y procedimientos
relativos al Sistema de Gestién de Calidad de Bové Montero y Asociados son los siguientes:

La observancia de la normativa profesional y de los requisitos legales y regulatorios
aplicables.

El disefio adecuado y la implantacién efectiva del Sistema de Gestion de Calidad.
La implantacion adecuada y efectiva de las politicas y procedimientos de control de

calidad, de tal manera que los informes de auditoria emitidos sean adecuados a sus
circunstancias.

Los procesos de seguimiento y correccion establecidos por la Firma, con el objetivo de confirmar
que el Sistema de Gestidn de Calidad de la Firma funciona correctamente, son los siguientes:

Revisiones de encargos de auditoria antes de la emision del informe de auditoria, donde
un segundo socio revisor es asignado al mismo, con el objetivo de confirmar y
documentar que el informe de dicho encargo es adecuado a las circunstancias.
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e Revisidn anual externa del Sistema de Gestion de Calidad con el objetivo de verificar que
este es adecuado y funciona correctamente, incluyendo la revisién de varios encargos
de auditoria, de manera a asegurar que los respectivos informes de auditoria son
adecuados a las circunstancias y que los papeles de trabajo de los encargos documentan
adecuadamente el trabajo realizado y las conclusiones alcanzadas.

La Firma comunica a todos los socios y equipos profesionales de auditoria, los resultados del
proceso de revisidon anual de control de calidad, incluyendo las recomendaciones, asi como las
consideraciones a tener en cuenta en el ejercicio en curso y en futuros ejercicios.

6.8. Archivo y documentacion

La Firma ha establecido una politica y una serie de procedimientos que aseguran que la
documentacion es suficiente y apropiada para proporcionar evidencia:

e Del cumplimiento de cada elemento del Sistema de Gestidn de Calidad.

e De que cada informe de auditoria se emite de acuerdo con la normativa en vigor,
asi como a los requisitos legales y regulatorios.

Los procedimientos de archivo y documentacion establecidos por Bové Montero y Asociados
cubren de forma adecuada tanto la conservacion y actualizacion de la documentacion relativa
al Sistema de Gestién de Calidad (seguimiento del disefio, implementacién y funcionamiento)
como la documentacidn y revisién de los encargos de auditoria.
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7. DECLARACION DEL ORGANO DE ADMINISTRACION SOBRE LA EFICACIA DEL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

El Sistema de Gestidn de Calidad implantado por Bové Montero y Asociados y descrito en el
presente Informe de Transparencia ha sido disefiado con el objetivo de proporcionar una
seguridad razonable de que la Firma y sus profesionales, en el desarrollo del trabajo referente a
la auditoria de cuentas, cumplen con las normas profesionales aplicables y los correspondientes
requisitos regulatorios, asi como que los informes emitidos por la Firma de auditoria son
adecuados a las circunstancias.

Durante el ejercicio se han ido realizando las labores de seguimiento e inspeccidn del Sistema
de Control de Calidad Interno, asi como controles sobre los procedimientos que aseguran la
independencia de la Firma y sus socios de acuerdo con los requerimientos de ética y a la
normativa vigente sobre auditoria de cuentas. El Sistema de Gestién de Calidad de la Firma es
objeto de un proceso de mejora continua.

En base a todo ello, el Organo de Administracién de Bové Montero y Asociados, puede afirmar,
con una seguridad razonable que, de acuerdo con su conocimiento e informacién disponible,
dicho Sistema ha funcionado de forma eficaz durante el ejercicio anual terminado el
31/07/2023, al que se refiere el presente Informe de Transparencia.

Adicionalmente se manifiesta que el ultimo control de calidad de la Firma, entendido en el
ambito del articulo 28.1 de la Ley de Auditoria de Cuentas, realizado por el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), fue iniciado con fecha 08/01/2021:

e EI3/09/2021 el ICAC nos comunica el informe de inspeccidn y el 17/09/2021 se presentan
alegaciones a los aspectos puestos de manifiesto en el citado informe.

e Enfecha 15/11/2021 se recibe comunicado del ICAC sobre requerimientos de mejora y el
21/12/2021 emitimos nuestra repuesta a los mismos. Todos estos aspectos han sido
incluidos en el plan de accion de la Firma, dentro de la politica de mejora continua y
adaptacion a la Normas Técnicas de Control de Calidad.

e En fecha 14/07/2023 se recibe comunicacién del ICAC sobre el acuerdo de inicio de
actuaciones de comprobacién referente a las acciones llevadas a cabo, asi como la
documentacion justificativa de las mismas, derivadas de las conclusiones que fueron
recogidas en el Informe de Inspeccién de fecha 3/09/2021.

e En fecha 25/07/2023 se entrega al ICAC la documentacion soporte para cada
requerimiento de mejora referentes a las comunicaciones anteriores con el ICAC.
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8. ENTIDADES DE INTERES PUBLICO

Durante el Ultimo ejercicio cerrado a 31 de julio de 2023, ha sido auditada por nosotros una
entidad de interés publico, a causa de su actividad que consiste en la prestacién de servicios de
pago, segun lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Entldad’ d? Interes Trabajo de auditoria Ejercicio econémico
Publico
BOA Euroservices, S.A. Auditoria de cuentas anuales Ejercicio cerrado a
31.12.2021
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9. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION PARA ASEGURAR LA INDEPENDENCIA

La independencia, la integridad y la objetividad forman parte de los valores de nuestra Firma
como base para la prestacidén de un servicio profesional a nuestros clientes. Estos principios se
encuentran reflejados en el Sistema Gestidon de Calidad de la Firma.

En el marco de la normativa aplicable a la actividad de auditoria de cuentas se establece que
el auditor identifique, evalle y gestione las amenazas al cumplimiento de los principios
fundamentales de independencia, aplicando las correspondientes salvaguardas para
asegurar la independencia respecto a todos los clientes de auditoria.

En este contexto, los procedimientos establecidos para asegurar la independencia son:

a) Informar a todo el equipo de auditoria de las politicas y procedimientos de la Firma
respecto a la independencia y las limitaciones a la misma establecidas por la normativa
aplicable.

b) Obtener cada vez que se incorpora un nuevo empleado una declaracidon de
independencia y confidencialidad, asi como de todo el personal una vez al afio al inicio
de cada ejercicio.

c) Obtener una declaracion de independencia y confidencialidad por parte de todos los
socios al inicio de cada ejercicio.

d) Para cada encargo de auditoria, obtener la confirmacién de independencia por parte de
todo el equipo asignado antes de iniciarse el trabajo y a fecha de firma de cada informe
de auditoria.

e) Cumplimentar un cuestionario de aceptacién y continuidad de clientes, en el que se
confirma la independencia del equipo antes de aceptar un nuevo cliente y cada afio para
las auditorias recurrentes. Para cada cliente se evalian posibles causas que puedan
motivar la no aceptacién de la auditoria, entre ellas, las causas de incompatibilidad o
amenazas a la independencia.

f) Entodos los encargos de auditoria, el equipo de trabajo esta obligado a informar al socio
firmante del trabajo de cualquier circunstancia que pueda comprometer su
independencia, objetividad o integridad, de manera que se tomen las medidas
oportunas ante tal circunstancia, llegandose a rechazar encargos que puedan poner en
duda los requisitos de independencia e integridad necesarios.

g) Programa de rotacion de socios y personal, segun lo establecido en los articulos 13.2.jy
17.7 del Reglamento (UE) N2 537/2014, con el objeto de garantizar la rotacion periédica
de la cartera de clientes de interés publico, conforme con la normativa aplicable. En
concreto, en la auditoria legal de las Entidades de Interés Publico, la rotacidn del socio
firmante del Informe de auditoria es obligatoria una vez transcurridos cinco afios, no
pudiendo participar en la auditoria de la entidad auditada antes de que hayan
transcurrido tres afios. (art. 85 RD 2/2021).
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e La Firma considera que los auditores principales responsables del trabajo de
auditoria son socios y gerentes. Al respecto, y conforme a la normativa aplicable,
es obligatoria la rotacion de aquellos socios y gerentes que hayan participado en el
trabajo una vez transcurridos cinco afos, no pudiendo volver a participar en la
auditoria de dicha entidad antes de que hayan transcurrido tres afios.

e la politica de la Firma se fundamenta en garantizar la rotacidn periddica de la
cartera de clientes de interés publico conforme con la normativa aplicable;
asignando los encargos a aquellos socios y gerentes con mas competencia para
realizar los mismos. Al inicio de cada auditoria el documento requerido de
aceptacion o reaceptacién de clientes recurrentes, el cual es revisado y firmado por
el socio del encargo, certifica que dicha politica ha sido seguida y que no existe
incumplimiento de la normativa aplicable y politica de Firma en lo que a la rotacién
periddica de la cartera de clientes de interés publico se refiere.

h) La Firma ha implementado también otras salvaguardas para mitigar la posible amenaza
causada por un servicio a largo plazo de sus socios a clientes de auditoria.

En la ultima revision realizada del Sistema de Gestion de Calidad (en su version fundamentada
en la 1SQC 1) no se han detectado circunstancias que puedan poner en peligro la independencia
de la Firma, de sus socios o de sus equipos profesionales para la realizacién de los encargos.
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10. POLITICAS DE FORMACION CONTINUA DE LOS AUDITORES

Las politicas de recursos humanos mas importantes para la Firma son: (i) el reclutamiento, con
el fin de identificar y atraer el mejor talento a nuestra organizacién y (ii) la formacion,
permitiéndonos tener al personal permanentemente actualizado y capacitado para dar una
respuesta eficiente y de calidad a nuestros clientes.

Los planes de formacién continua para los miembros del departamento de auditoria de Bové
Montero y Asociados se clasifican en las siguientes categorias:

a) Formacion externa

Todos los profesionales tienen la obligacidén de asistir a los cursos de nivel que
puedan existir en cada Asociacion Territorial impartidos por el Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espaia.

El empleado estd obligado a presentar la documentacidn que soporte la asistencia
a los cursos de la Corporacién, asi como la superacién de los exdmenes, tanto de
los cursos como del acceso al R.0.A.C., cuando proceda.

Asistencia a cursos y seminarios de areas de interés: el responsable de formacién
establece, en base a las necesidades de la Firma, las novedades legislativas, etc.,
el contenido de los cursos a asistir.

Una vez formalizado, cada trabajador asiste a cursos que se adecuen al Plan de
formacidn, de forma que se cubren las horas lectivas minimas segun categoria
profesional y seglin establece la normativa de auditoria.

b) Formacion interna

Como minimo se organiza un seminario interno anual para resolver dudas,
remarcar aspectos de mejora que se hayan detectado en los diferentes trabajos
y comentar la interpretacidn de posibles novedades técnicas. La responsabilidad
de preparacién de estos seminarios recae sobre los socios.

Durante los meses de junio-julio-septiembre se organizan seminarios internos de
formacién vinculados, principalmente, a la gestidon interna de la Firma y
novedades legislativas relevantes. Se establece como sesién obligatoria una
dedicada al Sistema de Gestidn de Calidad, ademas de aquellas que cada ejercicio
puedan considerarse convenientes para resolver dudas, remarcar aspectos de
mejora que se hayan detectado en los diferentes trabajos y comentar la
interpretacién de posibles novedades técnicas. La responsabilidad de preparacidn
de estos seminarios recae sobre los gerentes y los socios.

Adicionalmente, el responsable de formacidn, junto con los asistentes a los cursos
y seminarios mencionados, determinan qué aspectos de éstos se han de difundir
y a quién. Estos seminarios son impartidos por los asistentes al curso o seminario
externo.
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c) Comunicaciones escritas:

e Los socios comunican por correo electrénico a todo el personal las novedades
técnicas y legislativas que considera necesarias, asi como cualquier
interpretacién, una vez comentada y acordada con los socios. Es obligacion de
todos los profesionales a los que se dirijan dichas comunicaciones prestarles la
debida atencion.

Cabe mencionar que los profesionales registrados en el R.0.A.C. deben velar por el adecuado
cumplimiento de la normativa de formacidn continuada establecida por la legislacién vigente.
Bové Montero y Asociados les facilita dicho cumplimiento, siendo obligaciéon de cada uno
solicitar la homologacién de horas de los cursos externos.

A modo de resumen, a continuacidn, se exponen las principales actividades formativas
realizadas por el equipo de auditoria hasta el 30 de septiembre de 2023:

12 WEBINAR RAJ 22-23- 52

20A CURS NIA-ES 22-23

20B CURS NIA-ES 22-23

33E FORUM AUDITOR DE L'AUDITORIA

ACCID | APC: NOVETATS MARC INFOR C
ANALISI DE RISCOS: CASOS D'EMPRESA 22-23
ANALISIS DE BALANCES: TRATAMIENTO DE LA INFORMACION FINANCIERA PARA
LA TOMA DE DECISIONES

APLICACIO PRACTICA CONSULTES COMPT
ASP. BASICS MATERIA PREUS TRANSFER
AUDITANDO CON NIA-ES

AUDITORIA DE ESTIMACIONES CONTABLE
AUDITORIA DE L'EMPRESA FAMILIAR
AUDITORIA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
GESTION DE LA CALIDAD EN LAS FIRMAS DE AUDITORIA QUE REALIZAN
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS NICGI-ES
CIERRE CONTABLE Y FISCAL

CIENCIES VIDA: PERSPECTIVA DE L'AU
COMPTABILITZACIO OPERACIONS SOCIET
CONFLICTES DE SOCIS A L'EMPRESA FA
CONGRESO NACIONAL RAJ2

CONS. AVANCADA. NOUS CASOS PRACTICS
CONSOLIDACION CONTABLE APLICADA
CONTABILIDAD Y AUDITORIA DE LAS SU
CUESTIONES PREVIAS. PLANIF.AA DE CUENTAS
DIA DE L'AUDITORIA 2022

EL AUDITOR: NIA/NIGC VS PBC 2A CONV.
ENTORN TECNOLOGIC NIA 315R CYBER A
EMPRESA EN FUNCIONAMIENTO Y HECHO
ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS NIIF
EVALUACION DEL ENTORNO TECNOLOGICO
FLUJO EFECTIVO
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GUIA REESTRUCTURACION-S2

| CONGRES CATALA DE SOSTENIBILITAT

INF.CONTABLE EFECTOS MEDIOAMBIENTAL

INFORMACION CONTABLE SOBRE LOS EFE

IX JORNADA AECA SPBRE NORM. Y DCHO

JORNADA RECC 2023

JUSTIF. | CONTROL SUBV. PER A AUD.

MAPAS DE RIESGO EN AUDITORIA

NIA-ES 315 IDENTIFICACION Y VALORACION DEL RIESGO DE INCORRECION
MATERIAL

NIIF 10, 11Y 12

NIA-ES 315 REVISADA E IMPLANTACION "EXPRESS" DEL MOI
INTRODUCCIO A L'AUDITORIA (2022-2023)

PATRIMONIO NETO. SUBVENCIONES, DON

PROCESOS DE DUE DILIGENCE

PROGRAMA AUDITA

PROGRAMA DE CONTABILIDAD FINANCIERA

PROYECCIONES DE FLUJO DE EFECTIVO

REPORTING | VERIFICIO DELS EINF

RESPONSABILITAT SOCIETARIA | CONCU

REVISION DE LA MEMORIA

RISC AUDITORIA SOCIETATS IMMOBILIA

SESION INFORME DE AUDITORIA

TANCAMENT COMPT. | FISCAL 2022

TAXONOMIA VERDA EUROPEA: INFO. REQ

XXV CONGRESO NACIONAL ICJCE-S6

XXV DiA DEL AUDITOR

XXVI DIA DE LA AUDITORIA

WEB: GESTIO QUALITAT FIRMES AUDIT

WEBINAR: APLICACIO PRACTICA DE LES NIA-ES 540 | 560 AUDITORIA
D'ESTIMACIONS COMPTABLES | FETS POSTERIORS AL TANCAMENT
WEBINAR: ASPECTS COMPTABLES DE LA LIQUIDACIO D'EMPRESES
WEBINAR: TAULES DINAMIQUES D'EXCEL PER AUDITORIA | COMPTABILITAT
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11. INFORMACION SOBRE EL VOLUMEN DE NEGOCIOS

Durante el ejercicio cerrado a 31 de julio de 2023, el volumen total de negocios de Bové Montero
y Asociados desglosado por categorias (distinguiendo entre Ingresos procedentes de la actividad
de auditoria de Entidades de Interés Publico, Ingresos procedentes de la actividad de auditoria
de otras Entidades e Ingresos procedentes de otros servicios distintos a dicha actividad a otras
Entidades) ha sido la siguiente:

Concepto Importe en euros
Ingresos por servicios de auditoria a EIP (*) 39.000
Ingresos por servicios de auditoria a otras entidades 2.923.818
Total honorarios Auditoria ejercicio cerrado el 2.923.818
31/07/2023

Ingresos por otros servicios a otras entidades 8.829.225

(*) Facturacion en el ejercicio cerrado el 31/07/2022.
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12. BASES DE REMUNERACION DE LOS SOCIOS

El sistema de remuneraciéon de los socios de Bové Montero y Asociados se basa en una
retribucién mixta compuesta de fijo mas variable, segln los siguientes parametros:

e La parte fija anual se percibe por el trabajo diario realizado.

e La parte variable se basa en el rendimiento y la calidad de su trabajo, segun los siguientes
criterios: su papel en la Firma, la calidad de los trabajos realizados, la ausencia de
incidentes técnicos, la ejecucién de sus responsabilidades y los resultados de la Firma.
También se valora la actividad del socio en instituciones profesionales, redes nacionales

e internacionales, redaccion de articulos, etc.

e Estos parametros se evalian anualmente y la retribucidén variable se establece con la
misma periodicidad, mediante acuerdo de los socios.

e Ademds, los socios tienen derecho a participacién en los beneficios de la entidad en
funcién de su participacion en el capital social de la misma.

Y para que asi conste, y a los efectos oportunos, firma el presente Informe de Transparencia.

En Barcelona, a 31 de octubre de 2023

José M2 Bové
Presidente de Bové Montero y Asociados
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