Dové [iTontero y Asociados

Circular Real Decreto-ley 8/2020 de medidas extraordinarias

para hacer frente al impacto econédmico y social del COVID-19

Con fecha 18 de marzo se ha publicado en el BOE el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19 que
ha entrado en vigor en la misma fecha de su publicaciéon. A continuacidn, les resumimos las medidas

mas relevantes de este Real Decreto-ley que afectan a los siguientes ambitos:

I. Medidas en el ambito laboral
e Cardcter preferente del trabajo a distancia
e Derecho de adaptacion del horario y reduccion de jornada.

e Medidas de flexibilizacion de los mecanismos de ajuste temporal de actividad
para evitar despidos

Il. Medidas en el ambito tributario

e Atribucion de competencias para el despacho Aduanero

e Suspension de plazos en el dmbito tributario

e Modificacion del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre

lll. Medidas en el ambito mercantil, que afectan a las Entidades juridicas de Derecho
privado
e Sesiones y/o reuniones de los drganos de gobierno y de administracion
e Cambios en la formulacion y aprobacion de Cuentas Anuales de entidades
mercantiles
e Asistencia de notario a junta de socios
e Derecho de separacion de socios de entidades mercantiles
e Reintegro de las aportaciones de socios en cooperativas
e Disolucion de sociedad
e Suspension del plazo de caducidad de los asientos del registro

e Plazo del deber de solicitud de concurso
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MEDIDAS EN EL AMBITO LABORAL

e Caracter preferente del trabajo a distancia.

Se deben establecer sistemas de organizacion que permitan mantener la actividad por
mecanismos alternativos, particularmente por medio del trabajo a distancia, siempre que sea
técnica y razonablemente posible. Estas medidas alternativas, particularmente el trabajo a
distancia, deberan ser prioritarias frente a la cesacién temporal o reduccién de la actividad.

e Derecho de adaptacion del horario y reduccion de jornada.

1.

Las personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado respecto
del conyuge o pareja de hecho, asi como respecto de los familiares por consanguinidad
hasta el segundo grado de la persona trabajadora, tendran derecho a acceder a la
adaptacién de su jornada y/o a la reduccion de la misma, cuando concurran
circunstancias excepcionales relacionadas con las medidas para evitar la transmision del
COVID-19.

La concrecidn inicial corresponde a la persona trabajadora, tanto en su alcance como en
su contenido.

El derecho a la adaptacién de la jornada podra referirse a la distribucion del tiempo de
trabajo o a cualquier otro aspecto de las condiciones de trabajo. Puede consistir en
cambio de turno, alteracion de horario, horario flexible, jornada partida o continuada,
cambio de centro de trabajo, cambio de funciones, cambio en la forma de prestacion del
trabajo, incluyendo la prestacién de trabajo a distancia, o en cualquier otro cambio de
condiciones que estuviera disponible en la empresa o que pudiera implantarse de modo
razonable y proporcionado

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a una reduccién especial de la jornada de
trabajo, con la reduccién proporcional de su salario.

La reduccidn de jornada especial deberd ser comunicada a la empresa con 24 horas de
antelacion, y podrd alcanzar el 100% de la jornada si resultara necesario

En caso de reducciones de jornada que lleguen al 100 % el derecho de la persona
trabajadora debera estar justificado y ser razonable y proporcionado en atencién a la
situacién de la empresa.
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e Medidas de flexibilizaciéon de los mecanismos de ajuste temporal de actividad para evitar
despidos.

Medidas excepcionales en relacion con los procedimientos de suspension de contratos y
reduccion de jornada por causa de fuerza mayor.

1. Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su causa directa en
pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracion del estado
de alarma, que impliquen suspension o cancelacién de actividades, cierre temporal de
locales de afluencia publica, restricciones en el transporte publico y, en general, de la
movilidad de las personas y/o las mercancias, falta de suministros que impidan gravemente
continuar con el desarrollo ordinario de la actividad, o bien en situaciones urgentes y
extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la adopcidon de medidas de aislamiento
preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que queden debidamente acreditados,
tendran la consideracion de provenientes de una situaciéon de fuerza mayor,

2. Especialidades, respecto del procedimiento recogido en la normativa reguladora:

a) El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa, que se acompanara de un
informe relativo a la vinculacién de la pérdida de actividad como consecuencia del COVID-19,
asi como, en su caso, de la correspondiente documentacidn acreditativa. La empresa debera
comunicar su solicitud a las personas trabajadoras y trasladar el informe anterior y la
documentaciéon acreditativa, en caso de existir, a la representacién de estas.

b) La existencia de fuerza mayor deberd ser constatada por la autoridad laboral.

c) La resolucidn de la autoridad laboral se dictard en el plazo de cinco dias desde la solicitud,
previo informe, en su caso, de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y debera limitarse a
constatar la existencia, cuando proceda, de la fuerza mayor alegada por la empresa.

d) La empresa es quien tomarad la decisidén sobre la aplicacién de medidas de suspensién de los
contratos o reduccién de jornada, que surtirdn efectos desde la fecha del hecho causante de la
fuerza mayor.

e) El informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud sera potestativa para

la autoridad laboral, se evacuara en el plazo improrrogable de cinco dias.

Medidas excepcionales en relacion con los procedimientos de suspension y reduccion de
jornada por causa econémica, técnica, organizativa y de produccion.

1. Especialidades, respecto del procedimiento recogido en la normativa reguladora:

a) En el supuesto de que no exista representacion legal de las personas trabajadoras, la comisién
representativa de estas para la negociacion del periodo de consultas estard integrada por los
sindicatos mas representativos y representativos del sector al que pertenezca la empresa y con
legitimacion para formar parte de la comisidn negociadora del convenio colectivo de aplicacion.
La comisidn estara conformada por una persona por cada uno de los sindicatos que cumplan
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dichos requisitos. En caso de no conformarse esta representacion, la comisidn estard integrada
por tres trabajadores de la propia empresa.

En cualquiera de los supuestos anteriores, la comisién representativa deberd estar constituida
en el improrrogable plazo de 5 dias.

b) El periodo de consultas entre la empresa y la representacion de las personas trabajadoras o
la comision representativa prevista en el punto anterior no deberd exceder del plazo maximo
de siete dias.

c) El informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud sera potestativa para
la autoridad laboral, se evacuara en el plazo improrrogable de siete dias.

Medidas extraordinarias en materia de cotizacion en relacion con los procedimientos de
suspension de contratos y reduccion de jornada por fuerza mayor relacionados con el COVID-
19.

1. En los expedientes de suspensidn de contratos y reduccion de jornada autorizados en base a
fuerza mayor, dejard de cotizar el 100% la aportacion empresarial a la Seguridad Social,
mientras dure el periodo de suspensidn de contratos o reduccién de jornada cuando la empresa,
a 29 de febrero de 2020, tuviera menos de 50 trabajadores. Si la empresa tuviera 50
trabajadores o mas, la exoneracion de la obligacion de cotizar alcanzard al 75 % de la aportacion
empresarial.

2. Dicha exoneracion no tendra efectos para los trabajadores, manteniéndose la consideracion
de dicho periodo como efectivamente cotizado a todos los efectos

Medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo

1. En los supuestos en que la empresa decida la suspensidn de contratos o la reducciéon
temporal de la jornada de trabajo con base en las circunstancias extraordinarias reguladas
en este real decreto-ley, el Servicio Publico de Empleo Estatal:

a) El reconocimiento del derecho a la prestacion contributiva por desempleo, a las personas
trabajadoras afectadas, aunque carezcan del periodo de ocupacién cotizada minimo
necesario para ello.

b) No computar el tiempo en que se perciba la prestacién por desempleo de nivel
contributivo, a los efectos de consumir los periodos maximos de percepcidon para
prestaciones futuras.

En todo caso, se reconocera un nuevo derecho a la prestacién contributiva por desempleo,
con las siguientes especialidades respecto a la cuantia y duracidn:
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a) La base reguladora de la prestacion serd la resultante de computar el promedio de las
bases de los ultimos 180 dias cotizados o, en su defecto, del periodo de tiempo inferior,
inmediatamente anterior a la situacién legal de desempleo, trabajados al amparo de la
relacion laboral afectada por las circunstancias extraordinarias que han originado
directamente la suspensidn del contrato o la reduccion de la jornada de trabajo.

b) La duracién de la prestacidon se extendera hasta la finalizacidn del periodo de suspension
del contrato de trabajo o de reduccién temporal de la jornada de trabajo.

Salvaguarda del empleo.

Las medidas extraordinarias en el dmbito laboral previstas en el Real Decreto-ley 8/2020 estaran
sujetas al compromiso de la empresa de mantener el empleo durante el plazo de seis meses
desde la fecha de reanudacién de la actividad.

Vigencia.

Las medidas previstas en el presente real decreto ley mantendran su vigencia durante
el plazo de un mes desde su entrada en vigor, sin perjuicio de que, previa evaluacion de
la situacidn, se pueda prorrogar su duracién por el Gobierno mediante real decreto-ley.
No obstante, lo anterior, aquellas medidas previstas en este real decreto-ley que tienen
plazo determinado de duracién se sujetaran al mismo.

1.

MEDIDAS EN EL AMBITO TRIBUTARIO

Atribucidn de competencias para el despacho Aduanero: El titular del Departamento
de Aduanas e Impuestos Especiales de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
podra acordar que el procedimiento de declaracion, y el despacho aduanero que aquel
incluye, sea realizado por cualquier érgano o funcionario del Area de Aduanas e
Impuestos Especiales. Esta medida agilizard las importaciones y exportaciones
permitiendo que el despacho sea realizado a través de las aplicaciones informaticas
existentes sin necesidad de modificacion de las mismas por cualquier érgano o
funcionario del Area de Aduanas e Impuestos Especiales

Suspension de plazos en el ambito tributario:

Se flexibilizan los plazos en el caso de deudas tributarias resultantes de liquidaciones
practicadas por la Administracidn:

a) Respecto a los plazos ya iniciados y que no hayan concluido a la entrada en vigor
de este real decreto-ley, se ampliaran hasta el 30 de abril de 2020
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b) Respecto a los plazos que se comuniquen a partir de la entrada en vigor de esta
medida se extienden hasta el 20 de mayo de 2020, salvo que el otorgado por la
norma general sea mayor, en cuyo caso éste resultara de aplicaciéon

Esta ampliacion de plazos afectara a las siguientes situaciones:

v

Los plazos de pago de la deuda tributaria resultantes de liquidaciones
practicadas por la Administracién (en periodo voluntario y ejecutivo),

Los vencimientos de los plazos y fracciones de los acuerdos de
aplazamiento y fraccionamiento concedidos,

Los plazos relacionados con el desarrollo de las subastas y adjudicacién de
bienes,

Los plazos para atender los requerimientos, diligencias de embargo y
solicitudes de informacion con trascendencia tributaria, para formular
alegaciones ante actos de apertura de dicho tramite o de audiencia,
dictados en procedimientos de aplicacion de los tributos.

En el caso a) anterior también afectara esta suspensién a los
procedimientos sancionadores o de declaracién de nulidad, devolucién de
ingresos indebidos y rectificacidon de errores materiales y de revocacion.
Adicionalmente, en el seno del procedimiento administrativo de apremio,
no se procedera a la ejecucion de garantias que recaigan sobre bienes
inmuebles desde la entrada en vigor del presente real decreto-ley y hasta
el dia 30 de abril de 2020.

Los plazos para atender los requerimientos y solicitudes de informacién
formulados por la Direccidén General del Catastro que se encuentren en
plazo de contestacidn a la entrada en vigor de este real decreto-ley. se
amplian hasta el 30 de abril de 2020.

Si el obligado tributario, no obstante, la posibilidad de acogerse a la ampliacion de los
plazos de los apartados anteriores o sin hacer reserva expresa a ese derecho,
atendiera al requerimiento o solicitud de informacién con trascendencia tributaria o
presentase sus alegaciones, se considerard evacuado el tramite.

Casos a los que no afecta la suspension de plazos aprobada:

v" Al pago de las deudas tributarias resultantes de una autoliquidacién, que
deberan pagarse en los plazos que establezca la normativa de cada tributo.

Al pago de las deudas tributarias aduaneras y fiscales derivadas de
operaciones de comercio exterior deberan pagarse en el plazo establecido por
su propia normativa. Tampoco afectara a las especialidades previstas por la
normativa aduanera en materia de plazos para formular alegaciones y atender
requerimientos.

v" Al pago de las deudas que deban abonarse mediante efectos timbrados

v Al plazo de presentacién de declaraciones y autoliquidaciones tributarias

v
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Otros efectos del periodo comprendido desde la entrada en vigor del presente real decreto-
ley hasta el 30 de abril de 2020. No computara dicho plazo a los siguientes efectos:

v" Ala duracién maxima de los procedimientos de aplicacidn de los tributos,
sancionadores y de revisidon tramitados por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, si bien durante dicho periodo podra la Administracion impulsar, ordenary
realizar los trdmites imprescindibles.

v' Al computo a efectos de los plazos de prescripcidn establecidos en el articulo 66 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ni a efectos de los plazos de
caducidad. En el recurso de reposicién y en los procedimientos econdmico-
administrativos, se entenderdn notificadas las resoluciones que les pongan fin cuando
se acredite un intento de notificacion de la resolucion entre la entrada en vigor del
presente real decreto-ley y el 30 de abril de 2020. El plazo para interponer recursos o
reclamaciones econdmico-administrativas frente a actos tributarios, asi como para
recurrir en via administrativa las resoluciones dictadas en los procedimientos
econémico-administrativos, no se iniciard hasta concluido dicho periodo, o hasta que
se haya producido la notificacién en los términos de la Seccién Tercera del Capitulo Il
del Titulo Il de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria, si esta ultima se
hubiera producido con posterioridad a aquel momento.

v' Al computo a efectos de la duracién maxima de los procedimientos iniciados de oficio
por la Direccidon General del Catastro, si bien durante dicho periodo podra la
Administracion impulsar, ordenar y realizar los tramites imprescindibles.

3. Modificacion del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre.

Se afiade un nuevo numero 23 al articulo 45.1.B) del texto refundido de la Ley del
Impuesto para establecer que estaran exentos de la cuota gradual de documentos
notariales de la modalidad de actos juridicos documentados del ITPyAID las escrituras
gue formalicen novaciones contractuales de préstamos y créditos hipotecarios
realizados al amparo del real decreto-ley.
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MEDIDAS EN EL AMBITO MERCANTIL, QUE AFECTAN A LAS ENTIDADES
JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO

Sesiones y/o reuniones de los 6rganos de gobierno y de administracion

Celebracién: Aunque no esté previsto en los estatutos, las sesiones de los érganos de
gobierno y de administracién de asociaciones, sociedades civiles, mercantiles,
sociedades cooperativas y patronato de las fundaciones podran celebrarse por
videoconferencia que asegure la autenticidad y la conexién bilateral con imagen y
sonido de los asistentes en remoto. La sesidn se entendera celebrada en el domicilio de
la persona juridica.

Votacion: Los acuerdos podran votarse por escrito y siempre que lo decida el
presidente, y deberdn adoptarse asi cuando lo solicite, al menos, dos de los miembros
del érgano. La sesién se entendera celebrada en el domicilio social.

Cambios en la formulacién y aprobacion de Cuentas Anuales de entidades mercantiles

o Formulacién: Queda suspendido el plazo de tres meses a contar desde el cierre del
ejercicio social para que el 6rgano de gobierno o de administracién de la persona
juridica formule las Cuentas Anuales hasta que finalice el estado de alarma. Se
reanudard de nuevo por otros tres meses a contar desde dicha fecha de finalizacién
del estado de alarma. Esta suspensién afecta tanto a Cuentas Anuales ordinarias,
abreviadas, individuales o consolidadas y, si fuera legalmente exigible, al informe de
gestion.

En el supuesto de que las Cuentas Anales ya hubieran sido formuladas en la fecha
de la declaracidn del estado de alarma, el plazo de verificacidn contable de dichas
Cuentas, si la auditoria fuese obligatoria, se entendera prorrogado por dos meses a
contar desde que finalice el estado de alarma.

o Aprobacidn: La junta general se reunird necesariamente dentro de los tres meses
siguientes a contar desde que finalice el plazo para formular las Cuentas Anuales.

Si la convocatoria de la junta general se hubiera publicado antes de la declaracion
del estado de alarma, pero el dia de la celebracién fuera posterior a esa declaracion,
el drgano de administracién podrd modificar el lugar y la hora previsto o revocar el
acuerdo de convocatoria mediante anuncio publicado con antelacion minima de
cuarenta y ocho horas en la pagina web de la sociedad o, en su defecto, en el Boletin
oficial del Estado. En el supuesto de cancelacién de convocatoria, el 6rgano de
administracién debera proceder a una nueva convocatoria dentro del mes siguiente
a la fecha en que hubiera finalizado el estado de alarma.
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Con los correspondientes cambios en las cuentas anuales que estos dos aspectos puedan
suponer.

e Asistencia de notario a junta de socios

Si el notario fuera requerido para que asista a una junta general de socios y levante acta
de la reunidn, podra utilizar medios de comunicacién a distancia en tiempo real que
garantice adecuadamente el cumplimiento de su actuacidn notarial.

e Derecho de separacidén de socios de entidades mercantiles
Aunque concurran causa legal o estatutaria, no se podra ejercitar el derecho de

separacion hasta que finalice el estado de alarma y las prérrogas del mismo que en su
caso se acuerden.

e Reintegro de las aportaciones de socios en cooperativas

El reintegro de las aportaciones a los socios cooperativas que causen baja durante la
vigencia del estado de alarma, queda prorrogado hasta que transcurran seis meses a
contar desde que finalice el estado de alarma.

e Disolucién de sociedad

e Por transcurso del término de duracion de la sociedad fijado en los estatutos: no se
producird la disolucién de pleno derecho hasta que transcurran dos meses a contar
desde que finalice dicho estado.

e Por causa legal o estatutaria de disolucidn: en el caso de que, antes de la declaracién del
estado de alarma y durante la vigencia de este estado, exista causa legal o estatutaria
de disolucién de la sociedad, el plazo legal para la convocatoria por el érgano de
administracién de la junta general de socios para que adopten el acuerdo de disolucion,
se suspende hasta que finalice dicho estado de alarma.

e Sila causa legal o estatutaria de disoluciéon hubiera acaecido durante la vigencia del
estado de alarma, los administradores no responderdn de las deudas sociales contraidas
durante la vigencia de este periodo de estado de alarma.

e Suspensidn del plazo de caducidad de los asientos del registro
Durante la vigencia del estado de alarma, y prdrrogas que pudieran acordarse, se
suspende el plazo de caducidad de los asientos de presentacion, de las anotaciones
preventivas, de las menciones, de notas marginales y de cualquier otros asientos
registrales susceptibles de cancelacién por el transcurso del tiempo. El computo de
plazos se reanudard al dia siguiente de la finalizacion del estado de alarma o de su
prorroga.
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e Plazo del deber de solicitud de concurso
Mientras esté vigente el estado de alarma, el deudor que se encuentre en estado de
insolvencia no tendrd el deber de solicitar la declaracién de concurso. Hasta que
transcurran dos meses desde la finalizacién del estado de alarma, los jueces no
admitiran a tramite las solicitudes de concurso o durante estos dos meses.

Si se hubiera presentado solicitud de concurso voluntario, éste se admitira a tramite con
preferencia, aunque fuera de fecha posterior.

Tampoco tendra el deber de solicitar la declaracién de concurso, durante la vigencia
del estado de alarma, y aunque haya vencido el plazo a que se refiere el art. 5 bis de la
Ley Concursal, el deudor que hubiera comunicado al juzgado competente:

* La iniciacién de negociaciones con los acreedores para alcanzar un acuerdo de
refinanciacion.

= Un acuerdo extrajudicial de pagos.

* Para obtener adhesiones a una propuesta anticipada de convenio.

El equipo de Bové Montero y Asociados sigue trabajando de forma remota y estd a su disposicion
para aclararle cualquier duda que pueda tener al respecto y apoyarle en su gestién.
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